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	Kokkuvõtlik hinnang aruandeaastale. Järeldused ja plaanid järgmiseks aastaks, edaspidiseks. 

	Kokkuvõtvalt võib öelda, et ettevalmistused võtsid plaanitust kauem aega. Põhjused, miks ettevalmistamine venis on järgmised:
1) Kohalike omavalitsuste valimised – valimiste tõttu oli keeruline omavalitustega koostööd alustada. Tänaseks oleme alustanud koostööd kuue kohaliku omavalitsusega.
2) Ebaõnnestunud kommunikatsioonijuhi värbamine – me ei leidnud uue kommunikatsioonijuhiga ühist keelt ja sellele kulus ligi 3 kuud. Tänaseks oleme leidnud uued inimesed kommunikatsiooni tegema.
3) Plaanitust hilisem lepingu sõlmimine Siseministeeriumiga – saime sisuliselt töid alustada alles juulis, ajal kui paljud siirdusid oma plaanitud puhkustele. Tänaseks on siiski kõik plaanitud tegevused edukalt algatatud.
4) Omajagu võttis aega, et täpsustada Siseministeeriumi ootusi strateegilisele partnerile ja viia oma tegevused võimaluste piires nende ootustega kooskõlla. Lähtuvalt täpsustatud ootustest hakkame välja töötama Heaolu nõukogu (edaspidi heaolu võrgustiku) ehk kohaliku tasandi võrgustiku põhist koosloome mudelit, mille eesmärgiks on organisatsioonide ülene koostöö heaolu profiilist tulenevate probleemide lahendamiseks. 

Tänaseks teame, et heaolu võrgustiku väljatöötamine on palju mahukam protsess, kui meie poolt algelt planeeritud koosloome formaadi arendamine ja katsetamine. Seega tegeleme 2022. aastal ainult ühe piirkonnaga (algselt oli plaanis katsetada formaati 2021 aastal ühes piirkonnas ja 2022 veel kolmes piirkonnas). 

Kuna osutusime koostöös Kodukandiga koosloome koolitusprogrammi konkursil edukaks, siis plaanile lubatud nelja koolituse asemel läbi viia kolm koolitust (lisaks siis 10-le koolitusele, mida viime läbi koolustprogrammi jooksul). 

Ülejäänud tegevused, mida oleme plaaninud 2022. aastal vastavalt strateegilise pakkumise lepingule teha, on plaanis ka ära teha. Samuti saame lubada, et 2022. aasta lõpuks on tehtud need tegevused, mis 2021. aastal tegemata jäid. 






TEGEVUSSUUND: VÕIMEKAD JA HOOLIVAD KOGUKONNAD

Eesmärk 1: Tõusnud on kogukondade ja KOV-ide teadlikkus omavahelistest koostöövõimalustest ja kogukonnakesksest lähenemisviisist

	Ülevaade oodatavate tulemuste saavutamisest

	Kohalike elanike kaasamise head näited on kogutud, süstematiseeritud ja analüüsitud 
	Läbi viidud on uuring. Uuringu kokkuvõte lisatud raportile. 

	Head näited on avaldatud ja levitatud KOV-idele ja kogukondadele
	Tegevusega alustame veebruaris 2022.

	Kohalikud elanikud on teadlikud oma rollist kogukonnas ja kogukonnad oma rollist  kohaliku elu kujundamises
	Tegevusega alustame veebruaris 2022.

	KOV-id on teadlikud kogukonnakesksest lähenemisviisist
	Oleme alustanud tööd 6 omavalitsusega.

	Saavutatud mõju üldine kirjeldus ja kirjeldus eduindikaatorite kaudu

	Tõusnud on KOVide teadlikkus koosloomest ja kogukonna kaasamisest 
	Viisime läbi 2 koolitust, kus osales kokku 40 inimest. 

	Arutelude, ümarlaudade jm formaatide arv, kuhu kogukonna esindajad on kaasatud 
	Tegevustega alustame jaanuaris 2022

	Kirjeldatud ja jagatud heade koostöönäidete arv 
	Tegevustega alustame jaanuaris 2022

	Algatatud kogukonna koosloome protsesside arv 
	Tegevustega alustame jaanuaris 2022

	Ülevaade läbiviidud olulisematest tegevustest, mis toetasid oodatavate tulemuste saavutamist (toimumise aeg, kulg, osalejad, olulisemad tähelepanekud, jms):

	1) Põhjalik kohalike omavalitsuste ja kogukondade koostöö/koosloome uuring. Uuringu esmane raport lisatud aruandele. Uuringuga kogusime eelkõige näiteid ja kontakte. Uuring on aluseks nii kommunikatsioonitegevustele kui ka teiste tegevuste kavandamisele. Samuti võimaldab küsitluse kordamine hinnata meie tegevuse tulemuslikkust peale strateegilise partnerluse perioodi lõppu.

2) Kommunikatsioonitegevuste võimendamiseks esitasime taotluse Kodanikuühiskonna Sihtkapitalile, mis sai positiivse vastuste. Uue arenguhüppe projektiga, mis toetab suuresti ka strateegilise partnerluse eesmärke, alustame 2022. aasta jaanuaris. 

3) Töötasime välja ja piloteerisime kogukondade kaasamise ja koosloome koolitusi. Ühe koolituse sihtrühmaks olid kohalikud omavalitused ja teise koolituse sihtrühmaks kogukondade esindajad. Kokku osales koolitustel 40 osalist. Koolitused toimusid virtuaalselt oktoobris-novembris 2021. Koolitusel osalenud värbasime ühtlasi võrgustikku, kes hakkab 2022. aastal välja töötama võrgustikupõhist kogukonna kaasamise mudelit. 





Eesmärk 2: Juurutatud on süsteemne ja võrgustikupõhine kaasamine kohalikul tasandil (kogukonnakeskne lähenemisviis)

	Ülevaade oodatavate tulemuste saavutamisest

	Iga KOV-i territooriumil on kogukonnad ennast määratlenud ja aktsepteeritud KOV-i poolt
	Tegevustega alustame jaanuaris 2022

	Kogukondades on määratletud eestkõneleja või esindaja
	Tegevustega alustame jaanuaris 2022

	Kogukondade esindajatest on moodustatud ja käivitatud koosloomeformaadid
	Tegevustega alustame jaanuaris 2022

	KOV tasandil on kogukonnad kaasatud kohaliku elu kujundamisse
	Tegevustega alustame jaanuaris 2022

	Kogukonnad osalevad kohaliku tasandi otsustusprotsessides
	Tegevustega alustame jaanuaris 2022

	Saavutatud mõju üldine kirjeldus ja kirjeldus eduindikaatorite kaudu

	KOV-ide arv, kus KOV-i territooriumil on kogukonnad ennast määratlenud ja aktsepteeritud KOV-i poolt
	5

	KOV-ide arv, kus on käivitatud koosloomeformaadid kogukonna kaasamiseks ja ühiselt probleemide lahendamiseks
	Tegevustega alustame jaanuaris 2022

	KOV-ide arv, kus süsteemselt tegeletakse kogukonna kaasamisega ja kogukonnad osalevad kohaliku tasandi otsustusprotsessides 
	Tegevustega alustame jaanuaris 2022

	Ülevaade läbiviidud olulisematest tegevustest, mis toetasid oodatavate tulemuste saavutamist (toimumise aeg, kulg, osalejad, olulisemad tähelepanekud, jms):

	1) Kogukondade kaasamise ja koosloome mudeli väljatöötamiseks alustasime koostööd viie omavalitsuse ja vastava piirkonna kogukondade esindajatega[footnoteRef:1]. Peamised tegevused jäävad aastasse 2022.  [1:  https://docs.google.com/spreadsheets/d/17jvLwn6tu0X75jiHWNlnbc7DrrfI5cHumuc78J9a6aY/edit?fbclid=IwAR0cqCnV2SLyIKwj9Wa92jVWZWrx17i4kIwcyITaou5Q-dfsNvtXD5Oj-Mg#gid=2008022001] 


2) Koostöös Kodukandiga esitasime pakkumise Siseministeeriumile kohalike omavalitsuste ja kogukondade koosloome koolitusprogrammi läbiviimiseks. Meie ühispakkumine osutus edukas. Koolitusprogramm võimaldab meil kaasata kogukonna põhise koosloome mudeli väljatöötamiseks ka Kodukondi kogemuse ja ekspertteadmise ning võimaluse katsetada loodavat mudelit osaliselt rohkemate piirkodande peale. 

3) Heaolu nõukogu ehk Heaolu profiilist (heaolu võrgustik) tuleneva kohaliku tasandi (piirkondliku) võrgustiku põhise koosloome mudeli väljatöötamiseks alustasime koostööd Viimsi vallavalitsusega. Viimsi valla valisime põhjusel, et osalesime Viimsi valla heaoluprofiili väljatöötamisel ja seega varasem koostöö vallavalitsusega olemas, samuti olemas Viimsi poolne motivatsioon sellise mudeli välja töötamiseks.

4) Osalesime kahes väga mahukas koolitusprogrammis: 
Rasmus Pedanik osales Harvard Kennedy School of Public Management Executive programmis Creating Collaborative Solutions, mis kestis kolm kuud. Osalemise põhjuseks leida teoreetiline ja praktiline kontseptsioon heaolu võrgustiku väljatöötamiseks. 
Maris Jõgeva osales Portland State University programmis Collaborative Governance põhjusel, et valmistada ennast ette kogukondade kaasamise mudeli väljatöötamiseks ja võrgustiku juhtimiseks.

5) Esitasime taotluse RTK-le, et värvate teadlane appi heaolu võrgustiku mudelit välja töötama. Teadlase (Marko Uibu) peamine roll saab olema uurida võrgustiku väljatöötamist ja rakendamist, et mudelit oleks hiljem võimalik rakendada ka teistest omavalitsustes. 









ÜLDINE TEAVE

	Kõrvalekalded tegevuste läbiviimisel koos selgituste ja/või põhjendustega

	Kõrvalekallete põhjused toodud ära aruande alguses. 



	Aruandele lisatud tegevuste läbiviimise raames välja töötatud materjalid (võimalusel koos viidetega veebilehtedele)

	Materjalid on lisatud. 
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